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令和７年度定時総会を開催しました 
５月２９日（木）ルネサンス クラシッ

クス芦屋ルナ・ホールで令和７年度定

時総会を開催しました。議決権総数

１，０４８名（５月２９日現在）のうち８６２

名（当日出席１６７名、委任状６９５名）

の出席となりました。清水典子会員の

司会進行のもと、山中健理事長、次い

で髙島崚輔芦屋市長にご挨拶いただ

いた後、永年会員表彰が行われ、２５

年（１名）、２０年（８名）、１０年（３８名）

の会員に対し長年にわたる功績を讃えるとともに、表彰状と記念品が授与されました。その後、

中島健一市議会議長、金澤友道兵庫県阪神南県民センター副センター長から祝辞をいただきま

した。 

総会では議長に星隈紘一会員が選出され、報告３件、普通決議２件、特別決議１件の審議が行

われ全議案が承認されました。その中で三井幸裕常務理事から「令和６年度の就業率、派遣の契約高は

目標数値を上回りましたが、会員数は前年度より９７人減少の１，０４７人、受託・独自事業の事業高は屋

内外清掃、施設管理の受注が増加したが除草作業の受注を停止したことにより、前年度より２，７９７万

円減少の３億７，４８２万円となり目標値を達成できませんでした。事業高は減少となりましたが、事業収

支への影響が最小となるよう事業内容等の見直しを行いました。引き続き安定的な組織・財政運営に取

り組んでまいります。新型コロナ感染症やセンター財政の悪化により中止していた総会後の会員親睦会

の再開を検討したい。」との説明がありました。 

会員からは、会員数を増やすための長期的展望についての質疑があり、常務理事から、シルバーの会

員数は全国的には年々減少しているが、シルバーの魅力などを発信し多くの方が入会いただける環境

作りを引き続き進めていく旨の答弁がありました。 

議題終了後、会員から①総会欠席時の委任方法について記述方式に改めれば人数把握がしやすくな

る、且つ、出席者の増加につながるのではないか。②熱中症対策をどう考えているのか。③市長も力を

入れている「小１の壁」など若い方を手助けする事業に取り組んではどうかとの質問・要望がありました。

常務理事から①委任方法は定款の規定に基づき委任状方式で行っている。②熱中症対策は請負につい

てはセンターからは適宜情報提供などを行っていく③事業展開は提案いただいたことなども参考に行う

旨の答弁がありました。（２ページに続く） 

 （永年２０年表彰）  （永年１０年表彰）  （職員表彰） 
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新入会員です！よろしくお願いします 
   

   

   

   

退会会員 ありがとうございました 
   

   

   

（１ページから）  

又、「表彰基準について会員は在籍期間を通算

しないのに職員表彰は一度退職しても期間を通

算しているのはなぜか。」という質問については理

事の間からも説明不足であったのでは？との意

見もあり、令和７年６月２日（月）臨時理事会を開

催し再協議を行いました。 

常務理事から下記の反省及び報告があり表彰

理由を理事会として理解・承認されました。 

１ 議案書の中の職員表彰は表彰理由についての

説明が十分できていなかった。 

２ 表彰理由は、被表彰者の職場復帰は当時本人

のキャリア、スキルがセンターに不可欠と判断し

たものであり、復帰後の業務への貢献度は「事務

局職員就業規程第２９条第１項第２号『職務上功

績顕著と認められるもの。』」に該当し、継続と同

等と判断した特殊事情によるもの。 

その他のご意見については引き続き協議するこ

とになりました。 

 

センター主催の講習会    会員限定 
未受講の方は積極的にご参加ください。 

 

接 遇 講 座  再掲 
接遇の良否は仕事の出来栄えに直結してい

ます。自分を見つめ対人折衝の基本を学びま

す。未受講の方は是非お申込みください。 

●日時：６月３０日（月） 13：30～15：00 

●場所：はつらつ館２階 大会議室 

認知症サポーター養成講座 再掲 
認知症について正しく理解し、認知症の人や

家族を温かく見守る応援者のことです。 

認知症の原因や症状などの基礎知識と、認知

症の人への接し方を学びます。 

●日時：７月８日（火) 10：00～11：30 

●場所：はつらつ館２階 大会議室 

窓 掃 除 研 修 
ＭＡＮパワーチームが講師となって、窓掃除

の研修を行います。参加は男女問わず。掃除

のコツをお教えします。ぜひご参加を！ 

●日時：６月２４日（火）15：00～16：00 

●場所：はつらつ館内で実作業研修します。 

（6/23・AM までに事務局の箱﨑まで要申込） 
技能講習会「網戸・障子張替え」講習会  
今からでも技能取得！ 

●日時：６月２５日（水）9：00～15：30 

●場所：シルバー高浜作業所（旧高浜消防署

跡／ダイエー南） 

●定員：６名（材料費５００円）小型のカッ

ターナイフがあればご持参ください。 

★終了後センターの就業に就けます。 

（6/24・AM までに事務局の神谷まで要申込） 

令和６年度・7 年度 

芦屋市シルバー人材センター安全標語 

「一呼吸 見直すゆとりが 

 身を守る」 
「安全はすべてに優先する」「安全なくして就業
なし」「すべての災害は防ぐことができる」を遵守
し、引き続き安全就業をお願いします。 

 

無事故達成日数 
傷害事故  ２６３日 

 賠償事故  ４９４日 （５月末現在） 
 
Smile to Smile 導入サポート 

●日 程 ＜６月＞           
１７日（火）、１８日（水）、２４日（火）、２５日（水） 

●時 間 
①13:30～②14:00～③14:30～④15:00～ 

●持ち物：スマホ又はタブレット 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
事務局職員異動 

 〇退職 臨時職員 桝田 忠夫 

 〇採用  〃   豊田 恭弘 
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