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会 員 数 

1，04０名 

     男 53６名 

女 504 名 

（７月末現在） 

 

暑い日が続きます！熱中症に注意！  

市役所北館展示コーナーで活動パネル展を開催！ 

9 月１日(月)～１６日(火)まで     広報啓発委員会 
市役所の北館１階を入ってすぐ左、展示コーナーでセンターの活動紹介

をします。 今年のテーマは「きっと見つかる シルバーで」です。開催期間

中の 10：00～16：00 は委員が待機しておりますので、是非お立寄りくだ

さい！                     
                                                

会員活動委員会    シルバーフェスティバルを開催します 

今年も令和７年１０月１８日（土）にシルバーフェスティバルを開催します。 

バザーの品物（贈答品、日用雑貨品、食料品等）、とっておいてください！ 

受付の詳細は９月号で改めてお知らせします。 
  

保育所ボランティア「おもちゃ作り」 会員活動委員会  再掲 

毎年恒例となっております保育所ボランティア。訪問した際に園児さんたちとの交流に使用するお

もちゃ作りのボランティアを今年も募集します。 
 

日程は下記のとおりです。（事前にお電話ください。担当：箱﨑） 

９月１日（月）、 ４日（木）、１０日（水）、１２日（金） 

１０月２日（木）、 ６日（月）、１４日（火）、１５日（水） 

１１月６日（木）、１２日（水）、１４日（金）、１８日（火） 

 

おもちゃ作りの材料として下記のものを募集します。ご自宅でご不要なものがありましたら事務局

までお持ちください。●折込広告（Ａ３サイズ以上の硬めのもの）●ジュースの紙パック（牛乳不可、ア

レルギー対策の為）●紙製のお菓子の箱●シール（小さくて可愛いもの）  
 
 

事業推進委員会  ～独自事業の新規企画提案を募集します～  再掲      

センターの基本理念は「自主・自立、共働・共助」。当センターではいろいろな独自事業が実施されて

います。地域に貢献できるような新規事業提案を募集します。事業提案には最低３人の会員が必要で

す。事業目的、事業内容と効果、将来の目標・方向性、経費などを記載する新規事業提案書は事務所

にあります。 

※締め切りは８月１５日（金）まで延長します。 ８月２１日（木）の事業推進委員会で協議します。 

 

「2026 年シルバー会員手帳」申し込み開始    １冊３３０円負担いただきます。 

ご希望の方は９月３０日（火）までに事務局までお申し込みください。 
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新入会員です！よろしくお願いします  
  

   

  

  

退会会員 ありがとうございました  
  

  

  ְ

 

センター主催の講習会    会員限定 
未受講の方は積極的にご参加ください。 

 

接 遇 講 座（第２回） 

接遇の良否は仕事の出来栄えに直結していま

す。自分を見つめ対人折衝の基本を学びます。 

●日時：８月１２日（火） 13：30～15：00 

●場所：はつらつ館２階 大会議室 

認知症サポーター養成講座（第２回） 

認知症について正しく理解し、認知症の人や家

族を温かく見守る応援者のことです。 

認知症の原因や症状などの基礎知識と、認知

症の人への接し方を学びます。 

●日時：９月１１日（木)  13：30～15：00 

●場所：はつらつ館２階 大会議室 

窓 掃 除 研 修 

ＭＡＮパワーチームが講師となって、窓掃除の

研修を行います。参加は男女問わず。掃除のコ

ツをお教えします。ぜひご参加を！ 

●日時：８月２６日（火） 15：00～16：00 

●場所：はつらつ館内で実作業研修します。 

（8/22・AM までに事務局の箱﨑まで要申込） 

 

令和６年度・7 年度 

芦屋市シルバー人材センター安全標語 

「一呼吸 見直すゆとりが 

 身を守る」 
「安全はすべてに優先する」「安全なくして就業

なし」「すべての災害は防ぐことができる」を遵守

し、引き続き安全就業をお願いします。 
 

無事故達成日数 
傷害事故   ２１日 
賠償事故   ３３日 （７月末現在） 

 
接遇について 

〇一人ひとりの言葉づかいや態度で、発注者や

市民、その他関係者の方に不快な感情をいだ

かせるとシルバー全体の信用を失うことになり

かねません。 

〇命令口調・先輩口調、大声での叱責・要望等の

ハラスメントを無意識にしていませんか？ 

〇一人の行動ひとつで、他の会員が仕事を失う事

にもなりかねません。会員として誇りをもち、マ

ナーに沿った就業をお願いします。 
 

請負・委任業務について 

〇センターは発注者から受注した仕事について、

その就業を希望し完遂に適した会員に請負・

委任により仕事の紹介をしています。 

〇会員と発注者又はセンターとの間に雇用

関係は成立しません。仕事を引き受けた

ら、その仕事は会員自らの責任で安全に

やり遂げる義務が生じます。 

〇センターから紹介された仕事を引き受けるか

どうかは会員の任意です。担当職員から紹

介内容をよく確認し、請けるか否かを判断を

してください。 

〇自らの責任で請負・委任業務を完成・終了し

て頂くことになりますが、「すべて自分で判断

し、勝手にやればよい。」という事ではありま

せん。センターの会員就業規程・適正就業基

準、会員安全就業基準等のルールを遵守し

適切に就業してください。  
 

自然災害への対応について 

〇会員は、自然災害に遭わないよう、就業先へ

の往復を含め就業日の気象情報、警報や避

難勧告・避難指示の発令が無いか等、当該就

業に係る安全確認をした上で実施の是非を

ご自身で判断ください。 

〇自然災害による事故を未然に防止するた

め、やむを得ず就業予定を中止又は変更

する場合は、発注者を含め全ての関係先

への連絡を必ずお願いいたします。また必

要に応じ担当職員へも連絡をお願いします。 

 
 

グループで就業をされている方は、会員

間で交代の調整をしてください。※事前に連

絡先の交換をしておいてください。 
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